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Совет Качинского муниципального округа

города Севастополя I созыва

Решение VI сессии

№ 19

«    02    » июля 2015 года






                   пгт Кача

Об утверждении Порядка оплаты труда муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города Севастополя

Качинский муниципальный округ


Заслушав информацию Главы внутригородского муниципального образования города Севастополя Качинского муниципального округа Герасима Николая Михайловича «Об утверждении Порядка оплаты труда муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города Севастополя Качинский муниципальный округ»,  в соответствии со ст. ст. 5, 22 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007г. N25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п.5, ст.7  Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2004г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", ст. ст. 5, 27 Закона города Севастополя от 05.08.2014г. №53-ЗС «О муниципальной службе в городе Севастополе», ст.ст.39,40 Закона города Севастополя от 03.06.2014г. №23-ЗС «О государственной гражданской службе города Севастополя», Законом города Севастополя от 03.06.2014г. №22-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих города Севастополя», Совет Качинского муниципального округа, 

Р Е Ш И Л:


1. Утвердить Порядок оплаты труда  муниципальных служащих внутригородского муниципального образования города Севастополя  Качинский муниципальный округ (Приложение № 1).


2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.


3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу внутригородского муниципального образования города Севастополя  Качинский муниципальный округ Герасима Н.М.
Председатель Совета 

Качинского муниципального округа 





Н.М. Герасим

ПРИЛОЖЕНИЕ  1


к решению Совета Качинского


муниципального округа 



г. Севастополя


№ 19  от 02 июля 2015 г.

ПОРЯДОК

оплаты труда муниципальным служащим внутригородского 

муниципального образования города Севастополя  

Качинский муниципальный округ 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии со ст. ст.  5, 22 Федерального Закона Российской Федерации от 02.03.2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п.5, ст.7  Федерального Закона Российской Федерации от 27.07.2004г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", ст. ст. 5, 27 Закона города Севастополя от 05.08.2014г.  №53-ЗС «О муниципальной службе в городе Севастополе», ст.ст.39,40 Закона города Севастополя от 03.06.2014г. №23-ЗС «О государственной гражданской службе города Севастополя», Законом города Севастополя от 03.06.2014г. №22-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих города Севастополя».

       1.2. Оплата труда муниципальных служащих  внутригородского муниципального образования города Севастополя Качинский муниципальный округ  (далее – муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы  внутригородского муниципального образования города Севастополя Качинский муниципальный округ (далее – муниципальная служба). 


1.3. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы   внутригородского муниципального образования города Севастополя Качинский муниципальный округ (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).


1.4. К дополнительным выплатам относятся: 


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин (далее – надбавка за классный чин);


- ежемесячная надбавка за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет);

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (далее – надбавка за особые условия);


- ежемесячное денежное поощрение;


- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;


- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со  сведениями, составляющими государственную тайну (далее – ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну); 


- единовременная выплата к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску (далее – единовременная выплата к отпуску) и материальная помощь.         


1.5. Должностной оклад и надбавка за классный чин составляют оклад денежного содержания муниципального служащего (далее – оклад денежного содержания).                                                                                               


1.6. Размеры должностного оклада и дополнительных выплат, устанавливаются решением Совета внутригородского муниципального образования города Севастополя Качинский муниципальный округ  (далее –  Совет муниципального образования) в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством города Севастополя.                                                                                                             
1.7. Расходы на выплату денежного содержания муниципальным служащим осуществляются за счёт средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.                                                                                              
1.8.Планирование бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих в муниципальном образовании производится по нормативам образования фонда оплаты труда, установленным нормативными правовыми актами города Севастополя для государственных гражданских служащих города Севастополя (далее – гражданские служащие).

II. УСЛОВИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОГО 

СОДЕРЖАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО.



2.1. Должностной оклад.

2.1.1. Должностной оклад в соответствии с замещаемой муниципальным служащим должностью муниципальной службы города Севастополя «специалист» устанавливается в размере минимальной заработной платы, установленной в Российской Федерации;


2.1.2. Должностные оклады остальных муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу специалиста в соответствии с Законом Севастополя от 05.08.2014г.  №53-ЗС «О муниципальной службе в городе Севастополе». (ПРИЛОЖЕНИЕ  1)


2.1.3. В случае увеличения минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, размер должностного оклада и его выплата осуществляются со дня вступления в силу решения об увеличении минимального размера оплаты труда;


2.1.4. При исчислении должностных окладов муниципальных  служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в  сторону увеличения.


2.2. Надбавка за классный чин.

2.2.1.Размер надбавки за классный чин устанавливается в кратном соотношении с окладом специалиста, установленным  Законом Севастополя от 05.08.2014г. №53-ЗС «О муниципальной службе в городе Севастополе». (ПРИЛОЖЕНИЕ  2) 


2.2.2. Выплата надбавки за классный чин производится  со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.


2.2.3. Прекращение выплаты надбавки за соответствующий классный чин производится на основании распоряжения Главы внутригородского муниципального образования города Севастополя Качинский муниципальный округ:


- о  лишении муниципального служащего классного чина в соответствии со вступившим в законную силу решением суда;


- об отмене   распоряжения  о присвоении муниципальному служащему классного чина по причине представления муниципальным служащим подложных документов или заведомо ложных сведений, на основании которых был присвоен классный чин, или при нарушении установленного  порядка присвоения классного чина.


2.2.4. В случае увеличения минимального размера оплаты труда в Российской Федерации, размер надбавки за классный чин  и ее выплата осуществляются со дня вступления в силу решения об увеличении минимального размера оплаты труда.


2.3. Надбавка за выслугу лет.

2.3.1. Выплачивать надбавку за выслугу лет в процентах от должностного оклада в следующем размере (при стаже муниципальной службы в процентах):

от 1 года до 5 лет 

-
10%;

от 5 года до 10 лет 

-
15%;

от 10 года до 15 лет 
-
20%;

свыше 15 лет 

-
30%.


2.3.2. Выплата надбавки за выслугу лет осуществляется на основании распоряжения Главы внутригородского муниципального образования города Севастополя Качинский муниципальный округ со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы.

2.3.3. В случае если право на надбавку за выслугу лет возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчётном периоде.


2.4. Ежемесячная надбавка за особые условия.

2.4.1. Выплачивать надбавку за особые условия в следующих размерах: 

- по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;


- по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;


- по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;


- по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;


- по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада;


2.4.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается представителем нанимателя при назначении муниципального  служащего на должность муниципальной  службы, перемещении на другую должность муниципальной  службы с обязательным учетом сложности, напряженности службы и иных особых условий в соответствии с должностной инструкцией муниципального  служащего.


Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия может повышаться, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и  напряженности в службе или понижаться,  но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей гражданской службы, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.


2.4.3. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия определяется представителем нанимателя на основании Положения «О порядке установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы». (ПРИЛОЖЕНИЕ  3).


2.5. Ежемесячное денежное поощрение.

Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных  служащих в  соответствии с замещаемыми ими должностями  муниципальной службы устанавливаются Законом Севастополя от 05.08.2014г.  №53-ЗС «О муниципальной службе в городе Севастополе». (ПРИЛОЖЕНИЕ  1)


2.6. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия, премирование).


2.6.1. Размер премии устанавливается, независимо от проработанного времени, за исключением случаев, указанных в подпункте 2.6.8. настоящего пункта, в абсолютном размере (рублях) или в процентах к окладу денежного содержания. 

2.6.2. При определении размера премии учитывается:


 - достижение муниципальным служащим значимых результатов профессиональной деятельности;


- успешное выполнение заданий, связанных со срочной разработкой муниципальных нормативных и иных правовых актов, с участием в организации и проведении мероприятий, а также других заданий, обеспечивающих выполнение функций органами местного самоуправления по решению вопросов местного значения муниципального образования и переданных отдельных полномочий города Севастополя с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм;


- использование новых форм и методов, положительно отразившихся на результатах профессиональной деятельности;


- иные показатели.


2.6.3. Премирование муниципального служащего производится за счёт и в пределах средств фонда оплаты труда  и максимальным размером не ограничивается.

2.6.4. Премирование муниципального служащего осуществляется, не чаще одного раза в квартал, на основании распоряжения Главы внутригородского  муниципального образования с указанием в нем оснований для такого премирования. 

2.6.5. Представление о премировании муниципального служащего вносится Главе внутригородского муниципального образования  руководителем структурного подразделения, согласованное с заместителем Главы местной администрации, курирующего работу соответствующего структурного подразделения.

2.6.6. Решение о представлении к премированию заместителя Главы местной администрации принимает Глава муниципального образования.


2.6.7. Решение о премировании Главы внутригородского муниципального образования принимается Советом муниципального образования.

2.6.8. Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания или допустившие несоблюдение сроков исполнения поручений или не обеспечившие должного качества исполнения поручений к премированию не представляются.

2.6.9. Муниципальные служащие, впервые принятые на муниципальную службу, в период прохождения срока испытания представляются к премированию в общем порядке.


2.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.


2.7.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата   в размере двух окладов денежного содержания на основании письменного заявления муниципального служащего.


2.7.2. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления.


2.7.3. При уходе гражданского служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с  последующим увольнением с государственной гражданской службы города Севастополя (далее – гражданская служба) единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с гражданской службы.                                           
2.7.4. Материальная помощь предоставляется по письменному заявлению муниципального служащего и на основании распоряжения Главы местной администрации один раз в календарном году в размере одного оклада денежного содержания. 

2.7.5. Муниципальному служащему материальная помощь выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или по семейным обстоятельствам. 

2.7.6. При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь может выплачиваться муниципальному служащему в связи с рождением ребенка, свадьбой муниципального служащего, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга), утратой личного имущества в результате кражи, пожара, стихийного бедствия или иных случаях в размере, не превышающем двух окладов денежного содержания.


2.7.7. Решение о выплате материальной помощи в случаях, указанных в пункте 2.7.5. настоящего Порядка и её размере принимается для:

- главы внутригородского муниципального образования – Советом внутригородского муниципального образования;


- иных муниципальных служащих –  Главой внутригородского муниципального образования.


2.7.8. Выплата материальной помощи в соответствии с пунктом 2.7.6 настоящего Порядка производится на основании письменного заявления, к которому прилагается копия документа (свидетельства о рождении, браке, смерти и т.п.) и распоряжения Главы внутригородского муниципального образования.


2.8. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

III.  ФИНАНСИРОВАНИЕ РАСХОДОВ НА ВЫПЛАТУ 

ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ


3.1. Финансирование расходов на выплату денежного содержания муниципальных  служащих осуществляется за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования города Севастополя Качинский муниципальный округ.


3.2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год): 



3.2.1. оклада за классный чин – в размере четырех должностных окладов; 
3.2.2. ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере трех должностных окладов;


3.2.3. ежемесячной надбавки за особые условия – в размере четырнадцати должностных окладов;


3.2.4. ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 1,5 должностных окладов (исходя из  численности муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе);


3.2.5. премий – в размере   двух окладов денежного содержания;                  
3.2.6. ежемесячного денежного поощрения – в размере, который устанавливается дифференцированно муниципальным служащим Законом Севастополя от 5 августа 2014 года №53-ЗС «О муниципальной службе в городе Севастополе»;


3.2.7. единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере  трех окладов денежного содержания;


3.2.8. фонд оплаты труда муниципальных служащих  внутригородского муниципального образования города Севастополя Качинский муниципальный округ формируется за счет средств, предусмотренных частью 2 настоящего Порядка, а также за счет средств на выплату:


1) ежемесячной надбавки за ученую степень;


2) иных выплат, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами города Севастополя.

IV.  ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ НАСТОЯЩЕГО ПОРЯДКА.


Настоящий Порядок  вступает в силу  после его официального опубликования.

Председатель Совета 

Качинского муниципального округа 





Н.М. Герасим


ПРИЛОЖЕНИЕ  1


к  Порядку оплаты труда 
муниципальных служащих 


внутригородского муниципального 
образования города Севастополя 


Качинский  муниципальный округ

РЕЕСТР

должностей муниципальной службы внутригородского муниципального образования города Севастополя Качинский муниципальный округ

и нормативы должностных окладов

	Наименование

должностей


	Нормативы размеров должностного оклада

(в расчетных единицах)

	
	Коэффициенты, 
применяемые

при исчислении должностных 
окладов
	Ежемесячное денежное поощрение должностных 
окладов

	1
	2
	3

	Высшие должности муниципальной службы

	Глава внутригородского муниципального образования
	4,0
	1,7

	Заместитель главы местной администрации, заместитель главы - руководитель аппарата местной администрации
	3,5
	1,5

	Главные должности муниципальной службы

	Руководитель структурного подразделения (самостоятельного) местной администрации, руководитель аппарата, руководитель структурного подразделения Совета внутригородского муниципального образования
	3,2
	1,0

	Главный бухгалтер местной администрации
	3,2
	1,0

	Ведущие должности муниципальной службы

	Заместитель руководителя структурного подразделения местной администрации, Совета внутригородского муниципального образования
	На 10% ниже должностного оклада соответствующего руководителя

	Главный инспектор
	2,5
	0,3

	Старшие должности муниципальной службы

	Главный специалист
	2,3
	0,3

	Ведущий специалист, инспектор
	2.3
	0.3

	Младшие должности муниципальной службы

	Специалист первой категории
	2,0
	0,3

	Специалист второй категории
	2,0
	0,3

	Специалист, инспектор
	2,0
	0,3


Председатель Совета 

Качинского муниципального округа 
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ПРИЛОЖЕНИЕ   2


к  Порядку оплаты труда 
муниципальных служащих 


внутригородского муниципального 
образования города Севастополя 


Качинский муниципальный округ

РАЗМЕРЫ

месячных окладов муниципальных служащих внутригородского муниципального образования  города Севастополя Качинский муниципальный округ в соответствии с присвоенными им классными чинами муниципальной службы города Севастополя

	Наименование классного чина
	Соотношение оклада за классный чин с должностным окладом специалиста

	1
	2

	действительный муниципальный советник города Севастополя 

1 класса
	1,54

	действительный муниципальный советник города Севастополя 

2 класса
	1,30

	действительный муниципальный советник города Севастополя 

3 класса
	1,15

	муниципальный советник города Севастополя 1 класса
	0,77

	муниципальный советник города Севастополя 2 класса
	0,67

	муниципальный советник города Севастополя 3 класса
	0,60

	советник муниципальной службы города Севастополя 1 класса
	0,63

	советник муниципальной службы города Севастополя 2 класса
	0,58

	советник муниципальной службы города Севастополя 3 класса
	0,50

	референт муниципальной службы города Севастополя 1 класса
	0,48

	референт муниципальной службы города Севастополя 2 класса
	0,42

	референт муниципальной службы города Севастополя 3 класса
	0,36

	секретарь муниципальной службы города Севастополя 1 класса
	0,30

	секретарь муниципальной службы города Севастополя 2 класса
	0,22

	секретарь муниципальной службы города Севастополя 3 класса
	0,16


Председатель Совета 

Качинского муниципального округа 
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ПРИЛОЖЕНИЕ   3


к  Порядку оплаты труда 
муниципальных служащих 


внутригородского муниципального 
образования города Севастополя 


Качинский муниципальный округ

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления муниципальным служащим внутригородского муниципального образования города Севастополя Качинский муниципальный округ  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Настоящее положение о порядке установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - Порядок) определяет общие правила установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка).


1.2. Надбавка устанавливается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей, требующих высокой квалификации, организованности, оперативности при исполнении поручений, способности принимать решения и нести ответственность за принятые решения.                                                                                                        
1.3. Под особыми условиями муниципальной службы понимается совокупность должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего, строгого соблюдения ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы.


Особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность) определяются содержанием работы  муниципального служащего:

- сложность объекта муниципального управления;


- характер выполняемой работы в сфере муниципального управления (непосредственное обеспечение полномочий в сфере обслуживания органов местного самоуправления, работе с депутатами);


- характер и сложность процессов, подлежащих муниципальному управлению, их виды;


- качество и объем информации, требуемой для выполнения работы в сфере муниципального управления;


- дополнительная ответственность за принятие неадекватного управленческого решения;


- участие в комплексных проверках, разъездной характер работы;

- повышенная напряженность и интенсивность труда муниципального служащего;

- участие в работе различных комиссий.                                                                   


1.4. В целях установления ежемесячной надбавки определяется соответствие деятельности муниципального служащего установленным критериям.                                                                                                                                 
1.5.Надбавка выплачивается муниципальным служащим в следующих размерах:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;


б) по главной группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;


в) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;


г) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 40 до 60 процентов должностного оклада;


д) по младшей группе должностей муниципальной службы - от 20 до 40 процентов должностного оклада.


Размер устанавливаемой надбавки не может быть ниже ее минимального размера по соответствующим группам должностей муниципальной службы.

Максимальный размер надбавки не может превышать 150 процентов должностного оклада. 

II. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ


2.1. Надбавка устанавливается при назначении, перемещении  муниципального служащего и в ходе исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей.


2.2. Размер надбавки устанавливается представителем нанимателя ежегодно с учетом конкретных обстоятельств по критериям п.2.2.1.  и в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.


При определении размера надбавки обязательно учитывается уровень профессиональной подготовки, стаж муниципальной службы, стаж (опыт) работы по специальности и занимаемой должности  муниципальной службы.                                       
2.2.1.Примерные критерии для установления муниципальным служащим надбавки:


- стратегическое управление, развитие управленческих навыков;


- внедрение системы менеджмента качества; 


- системное развитие профессиональных компетенций;


- формирование позитивного имиджа муниципальной службы;


- использование информационных  коммуникационных технологий,  работа с электронными и информационными ресурсами; 


- творчество и инновация, инициатива и результативность, развитие специальных навыков и обучение;


- доброжелательность и сотрудничество.


2.3. По решению представителя нанимателя муниципальному служащему может быть изменен ранее установленный размер надбавки.


Основанием для изменения муниципальному служащему размера надбавки является ежегодный отчет муниципального служащего.

2.4. Предложения о размере надбавок муниципальным служащим структурных подразделений   оформляются в форме служебной записки.


Непосредственный руководитель муниципального служащего на основании установленных критериев направляет предложения о размере устанавливаемой муниципальному служащему надбавки руководителю соответствующего структурного подразделения.


Руководитель структурного подразделения направляет служебную записку представителю нанимателя.


По решению представителя нанимателя кадровая служба (при ее отсутствии специалист, отвечающий за ведение кадровой работы)  осуществляет подготовку соответствующих правовых актов представителя нанимателя, которые являются основанием для выплаты муниципальным служащим надбавки. При этом в трудовые договора муниципальных служащих вносятся соответствующие изменения.

Копии распорядительных актов представителя нанимателя об установлении муниципальным служащим надбавки направляются в структурное подразделение  по вопросам бухгалтерского учета для начисления и выплаты надбавки.


III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


3.1. Контроль за соблюдением определенного представителем нанимателя порядка установления надбавки осуществляется, заместителем Главы местной администрации – руководителем аппарата местной администрации.


3.2. Ответственность за своевременное начисление и выплату надбавки несет подразделение  по вопросам бухгалтерского учета.

Председатель Совета 

Качинского муниципального округа 





Н.М. Герасим
