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об уреryлировании некоторых условий оплаты труда Глава местной

администрации Качинского муниципального округа

В соответствии со ст. 8б Бюджетного Кодекса Российской Федерации,

Федералъными законами от 06.10.2003 J\Ъ 131-ФЗ коб общих принципах

организации местного самоуправления в Российской Федерации>, от

02.03 .20о7 Ns 25-Фз <О муниципаJIьной службе в Российской Федерации>>,

Законами Севастополя от 05.08.2014 Jф 53-зС "О муниципаJIьной службе в

городе Севастополе", от 30.|2.2014 Ns 102-ЗС "о местном самоуправлении в

городе Севастополе)), Положением об оплате труда лиц, замещающих

муниципaшьные должнос,ги и должности муниципальной службы органов

местного самоуправления внутригородского муниципшIьного образования

города Севастополя Качинский муниципальный округ, утверждённого

решением Совета Качинского муницип,Lльного округа от 02,02,2017 Jrгs 06/33,

уставом внутригородского муницип€шьного образования города Севастополя

Качинский муниципаJIьный округ, в редакции решения Совета Качинского

муниципшIьного округа J\ъ7l23 от 05,04,2022г,:

Совет Качинского муниципального округа

РЕШИЛ:

1.Внести изменения в 1.I,2 Решения Совета Качинского

муницип€lльного округа Ns7l26 от 05.04,2о22r, (об установлении Главе

местной админисrрчu"" Качинского муниципаJIьного округа ежемесячной

надбавки за особы. y.no"r" труда) изпожив его в следующей редакции:

<1.установить Главе местной администрации Качинского

муницип€lJIьного округа ежемесячную надбавку к должностному окладу за

особые условия труда в рulзмере должностного оклада (100%) начиная с

сентября 2022 года, в соответствии с п.8.4 <Положения об оплате труда лиц,



замещающих муниципальные должности и должности муниципа,тьной
службы органов местного самоуправления внутригородского
муниципа-пьного обр€Iзования города севастополя Качинский
муниципальный округ).

2. обеспечить выплату ежемесячной надбавки к должностному окладу
за особые условия Труда Главе местной администрации Качинского
муницип€tльного округа в размере должностного оклада (100%) начиная с
сентября 2022 года, в пределах средств, утвержденных на 2022 год на
расходы по обеспечению деятельности высшего должностного лица
муницип€LIIьного образования решением Совета Качинского муницип€Lльного
округа оТ з0.12.2021 года J\Ъ 6/18 (О бюджете 

""уrр".ородскогомуниципЕLпьного образования города Севастополя Качинский
мунициПальныЙ окруГ на2022 и на плановый период 2О2З и2024 годов)).

2. На основании п.9 <Положения об оплате Труда лиц, замещающих
муницип€tльные должности и должности муниципальной службы органов
местного самоуправления внутригородского муницип€tльного образования
города Севастополя Качинский муниципальный округ) по результатамвыполнения особо важных и сложных заданий, а также личного вклада в
обеспечения задач и полномочий местного самопроявления
внутригородского муницип€LIIьного образования Качинский муниципальный
округ рсlзрешить выплату премии за выполнение особо важных и сложных
заданий в размере до двух должностных окладов включительно Главе
местной админисТрациИ КачинскОго муниципаJIьного округа, а также при
наличии,фонда экономии денежных средств по распорядительному акту
местной администрации Качинского муниципuLльного округа с укЕваниемконкретного р€lзмера премирования.

3. Обнародовать настоящее решение путем размещения его полного
текста на информационном стенде внутригородского муниципаJIьного
образования города Севастополя Качинский муниципальный округ, а также
опубликовать его на официальном сайте внутригородского муниципzLльного
образования города Севастополя Качинский муниципальный округ.

4. Настоящее решение вступает
опубликования (обнародования).
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5. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой
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Н.М. Герасшла


