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NoI 9/85
"09> марта 2023 года п. Кача

об уреzулuровонuu условuй оплаmы mpyda Главьt.цесmной
аdманuсmрацuа Качuнскоzо мун uцuпuльноzо oKpyzo

В соответствиИ ФедераrrЬными законами от 06.10.2003 ]ф lЗl-ФЗ <Об обших
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации>>,
от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ <О муниципаJIьной службе в Российской Федерации>>,
Законами Севастополя от 05.08.2014 Ns 5з-зС "О муницип€tльной службе в
городе СевастоПоле", от 30.12.2014 Ns 102-ЗС "о местном самоуправлении в
городе Севастополе)), Положением об оплате труда Лиц, замещающих
муницип€шьные должности и должности муниципальной службы орган()в

w

муниципальный округ, утверждённого
муницип€шьного округа от |2.|2.2022г,

города Севастополя Качинский

решением Совета Качинского

местного самоуправления внутригородского муницип€Lпьного образования

J\ьl4lб0., Уставом внутригородского муниципЕUIьного образования города
севастополя Качинский муниципальный округ, утвержденного решением
Совета Качинского муницип€шьного округа М13 от 19.0З.20l5г.

Совет Качцнского муниципального округа
РВШИЛ:

1. Установить Главе внутригородского муниципаJIьного образования
города Севастополя Качинский муниципальный округ, Главе местной
администрации Качинского муницип€шьного округа, исполняющему
полномочия Председателя Совета Качинского муницип€lJIьного округа
Герасим Николаю Михайловичу денежное содержание, состоящее из:

1.1. ДОЛЖностного оклада в соответствии с штатным расписанием;
|.2. ежеМесячное денежное поощрение в соответствии с штатным

расписанием;
1.3. ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в

р.tзмере З0% ;



|.4. премия за выполнение особо важных и сложных задач на
основании п.9 <<Положения об оплате труда лиЦ, замещаюших
муницип€Lльные должности и должности муниципа.ltьной службы ofraHoB
местного самоуправления внутригородского муницип€UIьного образования
города Севастополя Качинский муниципальный округ) в р€вмере до двух
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛаДОВ ГЛаВе Местной администрации Качинского
мунициП€Lльного округа при наличии фонда экономии денежных средств по
распорядительному акту местной администрации Качинского
муницип€lльного округа;

1.6.единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска;

1.7. матери€Lпьная помощь.
2. обеспечить выплаты, указанные в п.1 настоящего решения Главе

местной администрации Качинского муницип€шьного округа Герасим
николаю Михайловичу в пределах средств, утвержденных на 202з Юд на
расходы по обеспечению деятельности высшего должностного Лица
муницип€tльного образования в соответствии с решением Совета Качинского
муницип€tльного округа ко бюджете внутригородского муниципчшьного
образования города Севастополя Качинский муниципальный округ на2о2з и
на плановый период2024 и2025 годов).

з. Обнародовать настоящее решение путем р€tзмещения его полного
текста на официа_гlьноМ сайте внутригородского муниципаJIьного
образования города Севастополя Качинский муниципальный округ.

4. Решение Совета Качинского муницип€шьного округа м16/71 от
29.|2-2022г. считать утратившим силу с момента принятия настоящего
Решения.

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального
опубликОваниЯ (обнародования) и распространяется на правоотношения,
возникшие с 1 марта 202Зг.

б. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой

Глава ВМО Качuнскuй МО, uсполняющuй
полномочuя преdсеDаmеля Сове mа, Глава
месmной аdмuнuсmроцuu

Герасtлм


